TEHOVALMENNUS JOHDOLLE

Organisaatioiden toimintaymparistd monimutkaistaeleeen, paatoksia tar-
vitaan yhad nopeammin ja organisaatio tarvitsee gojhman kaikkien jasen-
ten tdyden panoksen selvitdkseen strategisistaidigtes Kaytannossa tama
on vaikeaa ryhmisséa, joissa paatoksia tehdaan usannuttiaikataululla.
Dynaamisen johtamisen helpoilla ja tehokkailla ndeila on mahdollista pa-
rantaa johtoryhman toimintaa, palauttaa strategireg ja siten luoda uutta
kilpailukykya.
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Valmennuksen metodologisina tavoitteina on oppia
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Asiakkaalle raataloity koulutus voi olla
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