
 
TEHOVALMENNUS JOHDOLLE 
 
Organisaatioiden toimintaympäristö monimutkaistuu edelleen, päätöksiä tar-
vitaan yhä nopeammin ja organisaatio tarvitsee johtoryhmän kaikkien jäsen-
ten täyden panoksen selvitäkseen strategisista haasteista. Käytännössä tämä 
on vaikeaa ryhmissä, joissa päätöksiä tehdään usein minuuttiaikataululla.   
 
Dynaamisen johtamisen helpoilla ja tehokkailla metodeilla on mahdollista pa-
rantaa johtoryhmän toimintaa, palauttaa strateginen ote ja siten luoda uutta 
kilpailukykyä. 
 
Valmennuksen kohderyhmät 
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Dynaaminen johtaminen™  



Valmennuksen metodologisina tavoitteina on oppia 
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Valmennusohjelman rakenne 
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Jalava & Matilainen (2010) 
Dynaaminen johtaminen  
- kohti yhteisöllistä ja näkemyksel-
listä johtamista. Tammi. 
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�Asiakkaalle räätälöity koulutus voi olla  
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Mitä rahalla saa? 
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Lisätietoja 
eMBA Risto Matilainen 
Wanha Dynamo 
Puh. 0400 645 123 
Risto.matilainen@wanhadynamo.fi 
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